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LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA
DE INDIAS CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO
DE JEFE DE CONTROL INTERNO

La Alcaldia de Cartagena con €l fin de adelantar €l proceso de seleccion por concurso de
meéritos del Jefe de Control Interno del Distrito y conforme alo establecido en laLey 87 de
1993y la Orden presidencial No. 14 del 6 de Noviembre del 2002, en concordancia con lo
sefidlado en € numera 7 del Art.2 del Decreto 1677 de 2000, y € numeral 3 del Articulo 1
de la Resolucion 627 del 12 de noviembre de 2002; y de igual manera para darle
cumplimiento a una de las obligaciones suscritas en la firma del Pacto por la transparencia
y con € fin de garantizar una gestion transparente gque tiene como componente fundamental
un alto grado de participacién ciudadana, convoca a la ciudadania para que los interesados
participen en el proceso de Concurso de Méritos convocado por el Distrito de Cartagena.

TIPO DE VINCULACION: LIBRE REMOCION

JEFE INMEDIATO: Alcalde MAY OR DE CARTAGENA

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA

DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASIGNACION BASICA $3,500,000.00 DE PESOS

CcODIGO : 115 GRADO : 55

PROPOSITOSY FUNCIONES:

Objetivos- De acuerdo a lo establecido en e Decreto 0304 de Mayo 19 de 2003 corresponde a la
Oficina Asesora de Control Interno disefiar los planes y politicas en materia disciplinaria aplicables
ala administracion Didtrital, asesorar a los funcionarios de la Alcaldia Digtrital de Cartagena sobre
las funciones disciplinarias, adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios en aplicacion
de la Ley 734 de 2002 , desempefiar las funciones que le delegue € Alcade y las demas que le
asgnalaley.

Le corresponde ademés elaborar, gecutar y desarrollar € sistema de control interno de la
Adminigtracion, medir la €ficiencia, eficacia y economia de los procesos, asesorar a la
administracion en la continuidad del proceso adminigtrativo, la evaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para € cumplimiento de las metas u
objetivos previstos, controlar la gestion adelantada por |as diferentes dependencias.
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FUNCIONES

Garantizar e cumplimiento de la leyes, normas, politicas y planes adoptados por la entidad.
Elaborar y desarrollar @ plan genera de Control Interno aplicable a todas las dependencias de
la administracion Central del Distrito.

Controlar la gestion adelantada por las diferentes reparticiones administrativas y técnicas del
Distrito, empleando parad efecto los manual es adoptados.

Desarrollar y mantener sistemas de informacion de soporte a las labores de planeacion y
seguimiento, referidos a los asuntos propios de su gestion.

Poner en marcha el sistema de control interno, y garantizar su efectivo cumplimiento

Medir y evauar la eficiencia, eficaciay economia de los controles existentes en la entidad.
Asesorar a Alcade en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para € cumplimiento de los
objetivos trazados.

Coordinar acciones tendientes a garantizar que las actividades y recursos de la organizacion
estén dirigidos al cumplimiento de los fines de la entidad.

Verificar los procesos relacionados con e mango de los recursos, bienes, y los sistemas de
informacion del Digtrito.

Establecer |os mecanismos para la proteccion de los recursos de la organizacion, y garantizar €
efectivo cumplimiento de estos.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
gecucion, 'y control de programas propios de la entidad.

Redlizar estudios inicidles y de factibilidad técnica y econdmica que serviran de base para la
incorporacion de los programas de la dependenciaen e Plan de Desarrollo Distrital.

Veificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su gecucion y en especial, que las aeas o empleados
encargados de laaplicacion del régimen disciplinario gerzan adecuadamente esta funcion.
Participar en e proceso de seguimiento al Plan de Desarrollo.

Disefiar y aplicar proyectos de autoria operaciona, de acuerdo con las &reas y sistemas a
controlar, empleando para el efecto andlisis de antecedentes, entrevistas, vistas o recorridos
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Listas de comprobacion y demas instrumentos que permitan una apreciacion objetivay completa de

la situacion.

Fomentar en toda la organizacién una cultura de control , autocontrol, que contribuya al
mejoramiento continuo y a cumplimiento de lamision institucional.

Evauar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana que en
desarrollo del mandato congtituciona y legal disefie la entidad.

Asesorar y acompaiiar a las dependencias en la definicidn y establecimiento de mecanismos de
mejoramiento continuo y autocontrol en los procesos y procedimientos con € propésito de
garantizar |a adecuada proteccion de los recursos , la ficaciay eficiencia en las actividades y
la oportunidad y confiabilidad d la informacion e de sus registros en e cumplimiento de las
funciones ingtitucionales.

Formular, planear y proponer politicas, normas, y procedimientos tendientes a una gestion
integral mediante la cual se construyay transforme la realidad organizaciones en funcion de las
exigencias de la mision ingtitucional, los cambios, € desarrollo tecnoldgico y los planes de la
Alcaldia, paralograr asi mayoresy mejores niveles de productividad y competitividad.

Planear , coordinar, dirigir y controlar la gecucion de los procesos de desarrollo, gjuste y
mantenimiento de la estructura organizaciones y de la respectiva planta de personal; e
mantenimiento y la reingenieria de procesos; la documentacion y normalizacion de procesos y
estandarizacion de formatos; estudios de cargas de trabgjo y manuaes de funciones y de
procedimiento.

Las demas funciones que le asigne la Ley, reglamentos y estatutos de la Alcadia.

REQUISITOS DeAcuerdo alo Decreto 0738  de 2004 y conforme alas recomendaciones del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, quienes nos han acompariado en € proceso la

Alcadia de Cartagena adopta como requisitos los siguientes:

1- Titulo Universitario en ciencias juridicas, Sociaes, administrativas, econdmicas o ingenierias .

2- Postgrado en las areas relacionadas con las funciones del cargo.
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3 Minimo cuatro afios de experiencia relacionada.

M ecanismos de Ponderacion y Evauacion

Sobre un total de 100 puntos se asignara de acuerdo con la valoracion de las hojas de vida
andizadas los puntgjes respecto a educacion y experiencia, quien supere los 65 puntos se
considerara idéneo para que su hoja de vida sea sometida a proceso de seleccion.

Educacion Formal

Educacion DISCILPLINAS AREAS DEL AREAS
FORMAL DESEADASEN SISTEMA DE ADMINISTRATIVAS
POSTGRADO CONTROL INTERNO  CONTROL

O AUDITORIA INTERNO
ESPECIALIZACION 15 10 5
MAESTRIA 20 15 10
DOCTORADO 25 20 15

Educacién no formal- es aquella que se imparte en entidades publicas o privadas con € objeto de
complementar , actualizar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales sin sujeciéon a sistema de niveles y grados establecidos para la educacién forma. Se
refiere S sus contenidos estan directamente vinculados con las funciones de control interno. El total
de horas se obtiene sumando la intensidad horaria de los diferentes cursos cuando se tengan
cantidades superiores a50 debe calcularse la proporcion correspondiente.
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En control interno

Areas del sistema de control

Post grado o auditoria interno o areas administrativas

Diplomado 20 15

Cursos de 151 a 250 horas o 20 15

mas

Cursos de 100 a 150 horas 15 10

Cursos de 50 a 99 horas 10 5

Experiencia Laboral

Experiencia que exceda e|Funciones  gerencilles o| Otras

requisito exigido Asesoras

1 a3afios 10

De 4 a10 afios 15

De 10 afios en adelante 20 10

Experiencia Docente

ExperienciaDocente | Control  Interno o[ En &reas dd sistemade | En Aress
Auditoria Control Interno Administrativas

Minimo 12  horas 20 15 10

semanales al afio

Minimo 6 horas 15 10 5

semanales al afio

Minimo 3  horas 10 5 0

semanales a afno
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PROCEDIMIENTO:

PRIMERA FASE:

La Alcadia realizara una convocatoria publica para que las personas que cumplan con los requisitos
minimos mencionados, envien sus hojas de vida a la Escuela Superior de la Administracion
Publica.

CRONOGRAMA:

La publicacion de la convocatoria se efectuard en un periddico de amplia circulacion regional d dia
27 de Julio de 2004, y en la pagina Web de la Alcaldia Distrital de Cartagena y de la Camara de
Comercio de la ciudad.

La recepcion de las hojas de vida con todos los soportes y certificaciones requeridas (en origina o
fotocopias autenticadas), se llevard a cabo los dias 9,10 y 11 de Agosto de 2004 hasta las 4:00 p.m
en la sede de la Escuela Superior de Administracion Plblica ubicada en la Cdlle de la Bomba No.
36-48, San Diego , Centro de Cartagena. La ESAP estudiara las hojas de vida y publicara el 17 de
Agosto en la Secretaria de la entidad la lista de admitidos a igua que informara en la cartelera de
la entidad, acerca ddl lugar y horario en que se realizaran las pruebas. Estas pruebas se practicaran
los dias 19 y 20 de Agosto de los corrientes.

Las pruebas aredlizar son.

FACTOR PUNTAJE CARACTER
conocimientos 40% Eliminatorio

Aptitud Escrita 10% Clasificatorio
Entrevista 25% Clasficatorio
Valoracion de antecedentes 25% Clasificatorio

Valoradas las pruebas en una escala de 0 a 100 puntos sus resultados se ponderaran de acuerdo a
peso que se le haya asignado a cada una dentro del proceso. La lista de candidatos se elaborara en
orden de méritos con quienes hayan obtenido un puntaje ponderado igual o superior a 65 puntos.
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El 24 de Agosto de 2004 se publicara € resultado y se enviara unaterna a sefior Alcalde Mayor de

Cartagena quien designara a Jefe de Control Interno dentro de la lista remitida.

El 26 de Agosto se dara a conocer € nombre del funcionario designado .

CONSIDERACIONES ADICIONALES

1. Admision a Concurso: Seréan admitidos quienes presenten sus hojas de vida en los términos y
fechas contenidos en esta convocatoria y que acrediten mediante certificaciones originales o

fotocopias autenticadas, cumplir con los requisitos para el desempefio del cargo.

2. Documentos para laentregade hojas de vida
a. Fotocopia autenticada de la cédula de ciudadania.
Fotocopia del certificado judicia vigente.
Certificacion de antecedentes disciplinarios
Fotocopia de la tarjeta profesional, acta de grado y diploma

® 2 0 T

Fotocopia autenticada del titulo de educacién avanzada (especializacion, maestria y
doctorado).
f.  Certificaciones laborales que contengan el nombre, razon socia direccion y teléfono del
empleador y tiempo de vinculacion.
Mediante esta convocatoria se invita a las Veedurias Ciudadanas a participar en los términos del
Art. 26 del Decreto 249 del 28 de Enero de 2004.

ALBERTO RAFAEL BARBOSA SENIOR
Alcalde de Cartagenade IndiasD.T. y C.

Proyectd: AnaMariaBeltran, Asesora Despacho Alcalde
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