PACTO POR LA TRANSPARENCIA.

En Cartagena a los 10 dias del mes de febrero de 2004 se reunieron el sefor
Alcalde del Distrito de Cartagena, Doctor Alberto Barboza Senior, vy representantes
de fa Sociedad Civil que conforman el Comité de Seguimiento ai Pacto, en
presencia de! delegado del Programa Presidencial de Modemizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, Doctora Maria Margarita Zuleta
Gonzales y la Oirecfora Ejecutiva de [a Camara de Comercio de Cartagena
Doctora Silvana Giaimo Chavez, con el fin de formalizar los siguientes
compromisos en relacion con los procesos de gestién que realice el Distrito de
Cartagena y sus empresas asociadas donde el Distrito tenga la mayoria accionaria
y el control de las mismas, en particular cuando se irate se trate de la
implementacion de una gestidn publica en pro del mejoramiento de Ia calidad de
vida, involucrando a los ciudadanos como informados y responsables, y
particularmente cuando se trate del manejo de recursos destinados a Salud,
Educacion, Acueducto, Alcantarillado, Saneamiento Basico e Infraestructura:

1. COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.

1.1. GENERALES

a) Dar a conocer a fa comunidad las condiciones en que recibié el distrito, en
los aspectos administrativo, financiero, planeacibn, sectores sociales y
situacion juridica de acuerdo con la metodologia de empalme elaborada por
la Escuela de Alto Gobiemo de fa ESAP, u otras metodologias de caracter
técnico, sin perjuicio de los demas temas que se acuerden con la
comunidad.

b) Remitir oportunamente af Comité de Seguimiento, copia de fos informes que
en cumplimiento de las normas pertinentes la Administracion debera enviar
a la Direccidn de Desarrollo Tesntorial del Departamento Nacional de
Planeacion, a la Contraloria General de la Repiblica y a fa Contaduria
General de la Nacion.

c) Poner a disposicion de la opinion publica y del Comité de Seguimiento, tas
listas de los beneficiarios de subsidios de salud, educacion y servicios
publicos, con el propasito de generar un mayor control ciudadano respecto
de los sectores de la poblacion que se estdn beneficiando de estos
subsidics. En el mismo medio, indicar ia metodologia aplicada para la
asignacion de los citados subsidios.

d) Poner en marcha en fodas (as dependencias de fa Administracion Distrital, y
darlos a conocer gportunamente a la comunidad, los mecanismos para
recepcion, tramite, seguimiemto y respuesta de peticiones, quejas vy
reclamos de la ciudadania de que tratan las Leyes 489 de 1998 y 734 de
2002 y demés normas concordantes.
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g)

a)

o)

Cumplir las normas sobre rendicién de cuentas a la ciudadania, y promover
dicha practica entre las entidades adscritas y vinculadas a la Administracion,
asi como entre las empresas y corporaciones en las cuales el Distrito tenga
algun tipo de participacion, de acuerdo con la ley y con los lineamientos
suministrados por ef Programa Presidencial de Lucha contra ia Comrupcion.

Incorporar en el Plan de Desarrollo, un Programa de Formacion Ciudadana
en Transparencia con & fin de que se de una ciudadania informada y
responsable, disponiendo de conceptos y herramientas indispensables para
cumplir con los compromisos mutuos suscritos en el presente Pacto.

1.2. Planeacion y presupuesto

Formular y ejecutar el Presupuesto anual del Distrito dentro de los
parametros descritos en ia L ey de ajuste fiscat.

Formular y ejecutar el Plan de Desarrollo y el Presupuesio Anual de
inversion, en el compenente de libre destinacion, con participacién activa de
la ciudadania, de acuerdo con |a ley y segun los lineamientos suministrados
por el Programa Presidencial de Lucha Contra ta Corrupcion.

¢) Dar a conocer al Comité de Seguimiento los montos, la destinacidn de los

recursos y la ejecucion del Sistema General de Participaciones y de Regalias,
cada seis meses.

d) Desarrollar e implementar, en concertacion con la comunidad, una metodoiogia

eficaz de seguimiento y evaluacion de Ja ejecucion del Plan de Desarrollo y del
Plan de [nversion.

1.3. Contratacion

a)

Dar cumplimiento a la publicacion del pre-pliego, pliego, fechas y lugares de
realizacion de eventos de control social a la actividad de contratacion, y dar
respuesta oportuna a las observaciones que hagan las veedurias y
ciudadania en general, en cumplimiento de la ley 190 de 1986 y del Decreto
2170 de 2002.

b) Incluir en los términos de referencia, prepliegos y pliegos de condicicnes de

todas las licitaciones publicas, |la obligatoriedad por parte de los oferentes de
suscribir Pactos de Probidad con la Camaras de Comercio de Cartagena, con
el acompanamiento graiuito de la Corporacién Transparencia por Colombia.



2.3. El Comité de Seguimiento se compromete a:

a.

Articular las organizaciones gue representan con el fin de que hagan
acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a la gestion de la
administracion municipal, enriqueciéndose en su labor de mejores
practicas en la materia.

Hacer segumientd y evaluacion de los avances y resultados del
cumphmiento de los compromisos del Pacto, e informar periddicamente al
PPLCC y a la ciudadania las contravenciones al Pacto por parte de la
Administracion y los restantes suscriptores del mismo. En todos los casos,
copias de dichos informes deberan ser enwviadas previamente al Alcaide
Mayor.

Representar a la comunidad, en particutar a las organizaciones sociales
que lo conforman, frente a la administracion, los organismos de control,
los medios, el Concejo Distrital y el Gobierno Nacional en lo relacionado
con la estrategia Pacto por la Transparencia.

Apoyar a las veedurias 0 a los ciudadanos en la consecucién de
informacién cuando no reciban respuesta oportuna o satisfactoria por
parte de la administracion Distrital.

Respetar el buen nombre de Ios funcionarios y solo realizar
pronunciamientos en nombre propio hasta que sea cumplido el debido
proceso,

2.4. Los Organismos de Control se comprometen a:

Investigar de oficio cualquier accidn u omision presuntamente irregular, al
que por ley se encuentre obligada la administracion Distrital, que se
desprenda del incumplimientc del Pacto por pate de la respectiva
administracion v que se encuentre dentro de la competencia del respectivo
ente.

Permitir la participacion articulada de |la organizacion de la sociedad civil en
la auditoria e investigaciones que se adelanten.

Infformar al Comité de Seguimiento del Pacto por la Transparencia los
resultados de las investigaciones que se adelanten al interior de la
administracion Distrital, siempre que dichos iInformes noe conshituyan
violacidn a la reserva sumarial ni al derecho a la legitima defensa,



3. COMPROMISOS DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE MODERNIZACION,
EEICIENCIA, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRALA CORRUPCION:

a) Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el
presente pacto.

b) Publicar anuaimente un ranking nacional de cumplimiento de los
compromisos del Pacto por |a Transparencia entre las alcaldias y
gobemaciones gue los suscribieron.
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